
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของ กฟผ. ประจ าปี 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

1. สื่อสารความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต บทลงโทษทางวินัยของการกระท า
ทุจริต   

เรื่อง/ครั้ง/
สัปดาห์ 

1 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ▪ ครั้งที่ 1 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ 
(อทบ.) สื่อสารความรู้ อุทาหรณ์ก่อนท าผิด ตอน  
ทรงอย่าง BAD จะ SAD ไม่รู้ตัว 

▪ ครั้งที่ 2 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ 
(อทบ.) สื่อสารความรู้ อุทาหรณ์ก่อนท าผิด ตอน  
ความลับมีในโลก 

▪ ครั้งที่ 3 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ 
(อทบ.) สื่อสารความรู้ อุทาหรณ์ก่อนท าผิด ตอน  
Fake news  

▪ ครั้งที่ 4 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ 
(อทบ.) สื่อสารความรู้ อุทาหรณ์ก่อนท าผิด ตอน  
ปล่อยเกียร์ว่าง 

▪ ครั้งที่  5 ผู้ช่วยผู้ว่าการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน (ชกตน.) สื่อสารความรู้ Audit Alert 
1/2566 เรื่องข้อควรปฏิบัติในการยืมเงินยืมทด
รอง 

▪ ครั้งที่  6 ผู้ช่วยผู้ว่าการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน (ชกตน.) สื่อสารความรู้  Audit Alert 
2/2566 เรื่อง Knowledge Management ปรับ
และเปลี่ยนเพื่อสิ่งที่ดีกว่า 

▪ ครั้งที่  7 ผู้ช่วยผู้ว่าการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน (ชกตน.) สื่อสารความรู้  Audit Alert 
3/2566 เรื่อง ข้อควรรู้กรณีที่ไม่สามารถเบิก
ค่าใช้จ่ายเดินทางได้ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

▪ ครั้งที่ 8 ฝ่ายกฎหมาย (อกม.) สื่อสารความรู้ 
เรื่อง “เตือนแล้วนะ!! กรณีไม่รักษาความลับของ 
กฟผ.” 

▪ ครั้งที่ 9 ฝ่ายกฎหมาย (อกม.) สื่อสารความรู้ 
Legal Alert 1/2566 เรื่อง การไม่น าส่งเงินสด
คงเหลือจากการยืมเงินทดรองคืน ภายใน 3 วัน
ท าการถัดจากวันเสร็จภารกิจ มีโทษ 

▪ ครั้งที่ 10 ฝ่ายกฎหมาย (อกม.) สื่อสารความรู้ 
เรื่อง “เตือนแล้วนะ!! ตกงานแน่ ถ้าเอารถหลวง
ไปใช้ส่วนตัว” 

▪ ครั้งที่  11 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
องค์การ (อทบ.) สื่อสารความรู้ อุทาหรณ์ก่อน
ท าผิด ตอน Sexual Harassment การคุกคาม
ทางเพศ 

▪ ครั้งที่  12 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
องค์การ (อทบ.) สื่อสารความรู้ อุทาหรณ์ก่อน
ท าผิด ตอน ล้มละลายวันนี้ แถมฟรีตกงาน 

▪ ครั้งที่  13 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
องค์การ (อทบ.) สื่อสารความรู้ อุทาหรณ์ก่อน
ท าผิด ตอน ความลับมีในโลก และทรงอย่าง 
BAD จะ SAD ไม่รู้ตัว 

▪ ครั้งที่ 14 ผู้ช่วยผู้ว่าการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน (ชกตน.) สื่อสารความรู้ Audit Alert 
4/2566 เรื่อง ท าอย่างไร? เมื่อผู้ใช้งาน Shared 
User ID มีการโอนย้ายหรือพ้นสภาพ 

 



โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

▪ ครั้งที่ 15 ผู้ช่วยผู้ว่าการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน (ชกตน.) สื่อสารความรู้ Audit Alert 
5/2566 เรื่อง วัฒนธรรมการตระหนักรู้ถึงความ
เสี่ยง  

▪ ครั้งที่ 16 ผู้ช่วยผู้ว่าการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน (ชกตน.) สื่อสารความรู้ Audit Alert 
6/2566 เรื่อง ข้อพึงระวังของคณะกรรมการ
ตรวจรับและผู้ ควบคุมงาน “งานจ้างเหมา
บริการ” 

▪ ครั้งที่ 17 ฝ่ายกฎหมาย (อกม.) สื่อสารความรู้ 
เรื่อง “เตือนแล้วนะ!! กรณีไม่รักษาความลับของ 
กฟผ.” 

▪ ครั้งที่ 18 ฝ่ายกฎหมาย (อกม.) สื่อสารความรู้ 
เรื่อง “เตือนแล้วนะ!! ลักน้ ามันรถไป ยังไงก็
ตรวจสอบได”้ 

▪ ครั้งที่ 19 ฝ่ายกฎหมาย (อกม.) สื่อสารความรู้ 
Legal Alert เรื่อง การควบคุม Shared User ID 

▪ ครั้งที่ 20 ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(อกป.) สื่อสารและเผยแพร่คลิปวีดิทัศน์ ENGY 
มีเรื่องเล่า ตอน EGAT No Gift Policy  

▪ ครั้งที่ 21 ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(อกป. )  สื่อสารประชาสัมพันธ์  “การลาไป
ช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตร” เพ่ือให้ผู้ฏิบัติงาน 
กฟผ. ใช้สิทธิการลาประเภทดังกล่าวได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ  



โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

▪ ครั้งที่  22 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
องค์การ (อทบ.) สื่อสารความรู้ อุทาหรณ์ก่อน
ท าผิด ตอน ท าผิดร้ายแรงอย่ารีบแซงลาออก 

▪ ครั้งที่  23 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
องค์การ (อทบ.) สื่อสารความรู้ อุทาหรณ์ก่อน
ท าผิด ตอน โทษวินัยต้องรู้  

▪ ครั้งที่  24 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
องค์การ (อทบ.) สื่อสารความรู้ อุทาหรณ์ก่อน
ท าผิด ตอน ผิดวินัยถ้าใช้ Software เถื่อน 

▪ ครั้งที่ 25 ผู้ช่วยผู้ว่าการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน (ชกตน.) สื่อสารความรู้ Audit Alert 
7/2566 เรื่อง ระวัง! พฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

▪ ครั้งที่ 26 ผู้ช่วยผู้ว่าการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน (ชกตน.) สื่อสารความรู้ Audit Audit 
Alert 8/2566 เรื่อง การท าบุญกับหน่วยงาน
ภายนอก ควรด าเนินการอย่างไรจึ ง ไม่ผิด
ระเบียบ  

▪ ครั้งที่ 27 ผู้ช่วยผู้ว่าการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน (ชกตน.) สื่อสารความรู้ Audit Alert 
9/2566 เรื่อง รู้ได้อย่างไรว่า ถังดับเพลิงพร้อม
ใช้งาน 

▪ ครั้งที่ 28 ฝ่ายกฎหมาย (อกม.) สื่อสารความรู้ 
เรื่อง “เตือนแล้วนะ!! ลักน้ ามันรถไป ยังไงก็
ตรวจสอบได”้ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

▪ ครั้งที่ 29 ฝ่ายกฎหมาย (อกม.) สื่อสารความรู้ 
เรื่อง “เตือนแล้วนะ!! ตอน เบิกค่าใช้จ่ายใด ๆ 
เป็นเท็จ ก็ปลดออก” 

▪ ครั้งที่ 30 ฝ่ายกฎหมาย (อกม.) สื่อสารความรู้ 
Legal Alert ตอน แนวทางการบริหารสัญญา
งานจ้างเหมาบริการ 

▪ ครั้งที่ 31 ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(อกป.) สื่อสารและเผยแพร่ความรู้แนวปฏิบัติ
ตาม No Gift Policy  

▪ ครั้งที่ 32 ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(อกป. )  สื่อสารประชาสัมพันธ์  “การลาไป
ช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตร” 

▪ ครั้งที่ 33 ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(อกป.) สื่อสารประชาสัมพันธ์“ข้อบังคับเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัยกับผู้ปฏิบัติงานที่พ้น
สภาพการเป็นผู้ปฏิบัติงานไปแล้ว” 

▪ ครั้งที่ 34 ผู้ช่วยผู้ว่าการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน (ชกตน.) สื่อสารความรู้ Audit Alert 
10/2566 เรื่อง การเบิกค่ารับรอง เราควรรู้
อะไรบ้าง 

▪ ครั้งที่ 35 ผู้ช่วยผู้ว่าการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน (ชกตน.) สื่อสารความรู้ Audit Alert 
11/2566 เรื่อง หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ  

 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

▪ ครั้งที่ 35 ผู้ช่วยผู้ว่าการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน (ชกตน.) สื่อสารความรู้ Audit Alert 
12/2566 เรื่อง ด าเนินการอย่างไร เมื่อมีการใช้
จ่ายเงินหรือทรัพย์สินให้สื่อมวลชน 

▪ ครั้งที่ 36 ฝ่ายกฎหมาย (อกม.) สื่อสารความรู้ 
เรื่อง “เตือนแล้วนะ!! ตอน เบิกค่าใช้จ่ายใด ๆ 
เป็นเท็จ ก็ปลดออก”  

▪ ครั้งที่ 37 ฝ่ายกฎหมาย (อกม.) สื่อสารความรู้ 
เ รื่ อ ง  “ เตือนแล้ วนะ !! ตอน แม้ทรัพย์ สิ น
เสื่อมสภาพ หากไม่ได้รับอนุญาตก็น าออกไป
ไม่ได”้ 

▪ ครั้งที่ 38 ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(อกป.) สื่อสารนโยบายการให้และรับของขวัญ
ของ กฟผ. (EGAT No Gift Policy) 

▪ ครั้งที่ 39 ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(อกป.) ประชาสัมพันธ์ “ข้อบังคับเกี่ยวกับ 
การด าเนินการทางวินัยกับผู้ปฏิบัติงานที่พ้น
สภาพการเป็นผู้ปฏิบัติงานไปแล้ว”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

2. จัดกิจกรรมสัมมนาหรืออบรมเกี่ยวกับการ
ทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ การ
ให้และรับสินบน จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
กฟผ. 

ครั้ง/ปี 1  15,000 15,000 ▪ ครั้งที่ 1 ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(อกป.) ร่วมกับฝ่ายพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุคคลและคุณภาพ (อศค.) จัดอบรมหลักสูตร
บรรยายพิเศษธรรมาภิบาลในหัวข้อ “การสร้าง
ผลสั มฤทธิ์ ของงานบนฐานของคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ” โดยมีคุณดวงดาว 
คล้ายปาน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  ศูนย์
ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงาน ก.พ. เป็นวิทยากร 
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 เวลา 9.00-12.00 น. 
ผ่านระบบ Zoom Meeting 

3. มีส่วนร่วมในกิจกรรรมเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตทั้งภายในและภายนอก กฟผ. 

 

     

(1) สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมกิจกรรม
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน 
(ประเทศไทย) 

ครั้ง/ปี 2  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ▪ ครั้งที่ 1 วันที่ 6 กันยายน 2566 องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) จัดกิจกรรมงานวัน
ต่อต้านคอร์รัปชัน ประจ าปี  2566 ภายใต้
แนวคิด “WHAT THE FACT? (แค่สงสัยก็เสิร์ช 
ACT Ai เลย)” ณ สถานีกลางบางซื่อ และมีการ
ถ่ายทอดสดออนไลน์ผ่าน Facebook องค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) โดยมีผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงาน กฟผ.  

 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

▪ ครั้งที่ 2 วันที่ 8 ธันวาคม 2566 ผู้ช่วยผู้ว่าการ
พัฒนาองค์การ (ชหพ.) และผู้อ านวยการฝ่าย
ก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (อกป.) น า
ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2566 ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 
“ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง” ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ณ ฮอลล์ 
4 อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค ฟอรั่ ม     
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

(2) สนับสนุนให้บุคคลต้นแบบฯ ของสายงาน 
ประจ าปี 2566 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมใน 
(1) 

ครั้ง/ปี 2  
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ▪ ครั้งที่ 1 วันที่ 6 กันยายน 2566 องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) จัดกิจกรรมงานวัน
ต่อต้านคอร์รัปชัน ประจ าปี  2566 ภายใต้
แนวคิด “WHAT THE FACT? (แค่สงสัยก็เสิร์ช 
ACT Ai เลย)” ณ สถานีกลางบางซื่อ และมีการ
ถ่ายทอดสดออนไลน์ผ่าน Facebook องค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) โดยมีบุคคล
ต้นแบบฯ ของแต่ละสายงานจ านวน 20 คนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

▪ ครั้งที่ 2 วันที่ 8 ธันวาคม 2566 บุคคลต้นแบบฯ 
ของแต่ละสายงานจ านวน 15 คนเข้าร่วมรับชม
งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)  
ปี 2566 ผ่าน Facebook ส านักงาน ป.ป.ช.  

 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลและการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

ครั้ง/ฝ่าย/ปี 
 

1  
 

110,300 84,307.55 ▪ ครั้งที่ 1 วันที่ 19 ธันวาคม 2566 กฟผ. จัดงาน 
EGAT GRC Day 2023 บูรณาการสู่ความยั่งยืน 
ณ หอประชุมเกษม จาติกวณิช ส านักงานกลาง 
กฟผ. ซึ่งภายในงานมีพิธีมอบรางวัลให้กับบุคคล
ต้นแบบและโครงการต้นแบบที่มีความโดดเด่น
ในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี 
2566  
 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
- ด าเนินการได้ 100 เปอร์เซนต์ตามแผน 

 
ปัญหา อุปสรรค 

- เนื่องจากการจัดงาน GRC Day เป็นการจัดงานครั้งแรกที่รวมการจัดงานของ 3 ส่วนคือ Governance, Risk , Compliance ซึ่งเก่ียวข้องกับหลายหน่วยงานท าให้
มีปัญหาในการเบิกจ่ายงบประมาณบ้าง  

ข้อเสนอแนะ 
- จัดท า AAR การจัดงานในปีที่ผ่ านมา เ พ่ือเรียนรู้ และปรับปรุงข้อบกพร่องในการจัดงานครั้ งต่อไป  

 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

- บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 


